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(ORIGINAL: ENGLISH)
Hi everybody,

We want to inform you about some of the instruments that EMYC (European Methodist Youth & 
Children) has to make the European youth community keep in contact and to give helping material 
for your work with youth and children.

First at all, we have three wonderful and technological instruments that allow you to get informed 
about what's up in our communities around Europe. You can find the EMYC on Facebook, Twitter 
and of course, on the website page methodistyouth.eu ! 

Especially in this last website you can find out the work of EYMC and its member countries.  

And last but not least, if you have youth meetings or want to inform about the EMYC you can order 
a REAL (!) box, which will include banners, rollups, flayers, gadgets and all the other informations 
and materials that you need to promote EMYC.

Take a closer look at EMYC!

Questions?????? Contact Alex (secretary@methodistyouth.eu)

(TRANSLATION: GERMAN)
Hallo Alle zusammen, 

wir möchten euch über die Möglichkeiten informieren, die der EMYC (Europäischer 
methodistischer Rat für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen) hat um der europäischen 
Jugendgemeinschaft dabei zu helfen, in Kontakt zu bleiben und um euch hilfreiches Material für 
eure Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zur Verfügung zu stellen.

An erster Stelle nutzen wir drei wunderbare technologische Möglichkeiten, die es ermöglichen, dass 
ihr euch darüber informiert was in euren Gemeinschaften in ganz Europa so los ist. Ihr findet 
EMYC auf Facebook, Twitter, und natürlich auf methodistyouth.eu!

Letztere Seite ist besonders gut, um sich einen Überblick über die Arbeit des EMYC und seine 
Mitgliedsländer zu verschaffen.

Und zu guter Letzt, wenn es Jugendtreffen gibt oder wenn ihr Infos über den EMYC wollt, könnt ihr 
eine ECHTE (!) Box bestellen, die Fahnen, Roll-Ups, Flyers, und andere tolle Dinge sowie Infos 
und Materialien beinhaltet, um den EMYC vorzustellen. 

Schaut euch EMYC doch mal näher an! 

Noch Fragen? Dann kontaktiert Alex (secretary@methodistyouth.eu)
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EMYC Einahmen und Ausgaben 2010/11
EMYC income and expenses 2010/11

Einnahmen/ Income

Beiträge/ Contributions
Deutschland/ Germany 5.600,00 € 
Irland/ Ireland 3.600,00 € 
MSE 3.600,00 € 
NE 3.600,00 € 
GB 9.900,00 € 
Portugal 250,00 € 

26.550,00 € 

Sonstige Einnahmen/ Other income  - € 
26.550,00 €

Ausgaben/ Expenses

Verwaltung Sekretär 09-10
Administration Secretary 09-10 1.200,00 € 

Verwaltung Internet 09-10/
Administration Internet 09-10  - € 

Verwaltung Schatzmeister 09-10
Administration Treasurer 09-10  - € 

Reisekosten EMYC 09/
Travelcosts EMYC 09 20.232,97 € 

Reisekosten Exekutivtreffen 10/
Travelcosts Executive Meeting 10 3.125,25 € 

Reisekosten/Travelcosts EMC 10 303,51 € 

Bankspesen/ Bankcharges 09-10 57,16 € 

Beitrag Ratstagung 09/
Contribution Council Meeting 09  - € 

Rücklagen für zukünftige Jugendtreffen/
Reserves for future youth meetings  - € 

Sonstige Ausgaben
Other expenses 0,00 €

Jahresabschluss/ Year-end closing 1.631,11 € 

26.550,00 € 
Balance  - € 

26.550,00 € 

Vienna, Austria, 25.09.2011

Eike Nungesser (Schatzmeister/ treasurer)
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EMYC Sonderfond 2010/11
EMYC Special fund 2010/11
Bilanz Sonderfond 25. Sept 2011
Balance Special fund 25. Sept 2011 7.193,26 € 

Total 7.193,26 €

Bilanz Sonderfond 25.09.2011
Balance Specialfund 25th September 2011 7.193,26 €

Vienna, 25.09.2011

Eike Nungesser  (Schatzmeister/ treasurer)
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List of Delegate | Delegierte(r)s tor the EMYC CM 2011 |
Liste der Delegierten für die EMYC Ratstagung 2011

1. Delegate | Delegierte(r) AUT
Stefan Schröckenfuchs

2. Delegate | Delegierte(r) BGR
Mihail Stefanov

3. Delegate | Delegierte(r) CHE
Reto Nägelin

4. Delegate | Delegierte(r) CZE
Veronika Hradska (CZE)

5. Delegate | Delegierte(r) DEU 1
Jörg Hammer

6. Delegate | Delegierte(r) DEU 2
Verona Lasch

7. Delegate | Delegierte(r) DEU 3
Günter Loos

8. Delegate | Delegierte(r) EST
Kristjan Lilleoja

9. Delegate | Delegierte(r) FIN
Jennie Mörk

10. Delegate | Delegierte(r) GBR 1
Meg Prowting

11. Delegate | Delegierte(r) GBR 2
Carl Dodd

12. Delegate | Delegierte(r) HUN
Eszter Szuhanszki

13. Delegate | Delegierte(r) IRL 1
Lisa McPherson

14. Delegate | Delegierte(r) IRL 2
David Rock

15. Delegate | Delegierte(r) IRL 3
Raymond Ruttle

16. Delegate | Delegierte(r) ITA
Giulia Pagliani

17. Delegate | Delegierte(r) LTU
Laurijana Budzinauskait!

18. Delegate | Delegierte(r) LVA
Gunta Grina

19. Delegate | Delegierte(r) MKD
Kire Trajkov

20. Delegate | Delegierte(r) POL
David Dszuta

21. Delegate | Delegierte(r) PRT
Afonso Vilaça

22. Delegate | Delegierte(r) RUS
Ekaterina Pugacheva

23. Delegate | Delegierte(r) SWE
Sakarias Havskog

24. OFFICER | President
BEAMTER | Präsident(in)
David Gamble

25. OFFICER | Secretary
BEAMTER | Sekretär(in)
Alexander von Wascinski

26. OFFICER | Treasurer
BEAMTER | Schatzmeister(in)
Eike Nungesser

27. OFFICER | Webmaster
BEAMTER | Internetbeauftragte(r)
Rob Redpath

28. STAFF | Translator DEU – ENG
MITARBEITER(IN) | Übersetzer(in) DEU – ENG
Emil Persson (AUT)

29. STAFF | Translator ENG – DEU
MITARBEITER(IN) | Übersetzer(in) ENG – DEU
Katherine Jolly (AUT)
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EMYCEMYC
European Methodist Youth and Children

Methodistischer Rat für die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen in Europa

EMYC Secretary | EMYC Sekretär
Alexander von Wascinski

Giebelstr. 16
D-70499 Stuttgart

GERMANY

secretary@methodistyouth.eu
http://emyc-secretary.blogspot.com

http://www.methodistyouth.eu
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30. YOUTH Delegate | CC DEU
JUGEND Delegierte(r) | ZK DEU
Peter Sprenger

31. YOUTH Delegate | CC MSE 1
JUGEND Delegierte(r) | ZK MSE 1
Mirela Petrova (BGR)

32. YOUTH Delegate | CC MSE 2
JUGEND Delegierte(r) | ZK MSE 2
Sarah Bach (CHE)

33. YOUTH Delegate | CC NE 1
JUGEND Delegierte(r) | ZK NE 1
Grete Lepa (NOR)

34. YOUTH Delegate | GBR
JUGEND Delegierte(r) | GBR
Sam Taylor

35. YOUTH Delegate | Ind
JUGEND Delegierte(r) | Ind
Joana Silva (PRT)

36. YOUTH Delegate | IRL
JUGEND Delegierte(r) | IRL
Beth Laverty

37. GUEST | DMYP
GAST | DMYP
Mike Ratliff (USA)

38. GUEST | EMC
GAST | EMC
Roy Crowder (GBR)

39. GUEST | POL
GAST | POL
Daniel Malicki
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EMYC Officers | EMYC Ratsbeamte

EMYC OEMYC OFFICERSFFICERS - EMYC R - EMYC RATSBEAMTEATSBEAMTE
2011-2012

EMYC Officers | EMYC Ratsbeamte
26/09/2011

President | Präsident
Rev. David Gamble, GBR

Vice-President | Vize-Präsidentin
Beth Laverty, IRL

Secretary | Sekretär
Alexander von Wascinski
Giebelstr. 16
D-70499 Stuttgart
Germany
phone: +49 711 8600686
secretary@methodistyouth.eu
http://emyc-secretary.blogspot.com

Treasurer / Schatzmeisterin
Eike Nungesser, AUT

Webmaster
Rob Redpath, GBR
email: webmaster@methodistyouth.eu
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EMYCEMYC
European Methodist Youth and Children's Council
Methodistischer Rat für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Europa

19/01/2012

Addresses of Methodist Youth & Children’s Offices in Europe
Adressen der methodistischen Kinder- und Jugendwerke in Europa

EMYC AREAS | GEBIETE DES EMYC:
! Germany (Central Conference)| Deutschland (Zentralkonferenz)
! Great Britain | Großbritannien
! Ireland | Irland
! Middle and South Europe (Central Conference) | Mittel- und Südeuropa (Zentralkonferenz)
! Northern Europe (Central Conference) | Nordeuropa (Zentralkonferenz)
! Independent Areas

CC GERMANY | ZK DEUTSCHLAND (DEU)
EMYC Contact Person: Jörg Hammer
EMYC Contact Email: jhammer@emk-jugend.de

Central Conference Youth Department |Jugendwerk der Zentralonferenz Deutschland
Director | Leiter
Pastor Jörg Hammer
Giebelstrasse 16
D - 70499 Stuttgart
Germany
Phone: +49-711-8600683
Fax: +49-711-8600688
Email: jhammer@emk-jugend.de     
Homepage: www.emk-jugend.de

Central Conference Children Department | Kinderwerk der Zentralonferenz Deutschland
Director | Leiterin
Pastorin Birgitta Hetzner
Schopflocher Str. 16 a
D-70563 Stuttgart
Germany
Phone: +49 -711 – 933 920 80
Email: birgitta.hetzner@emk.de 
Homepage: www.emk-kinderwerk.de

EASTERN GERMAN ANNUAL CONFERENCE |OSTDEUTSCHE JÄHRLICHE KONFERENZ (DEU-O)

EMYC Contact Person: Lutz Rochlitzer
EMYC Contact Email: kjwost@emk.de

Director | Leiter
Lutz Rochlitzer
Lessingstrasse 6
D - 08058 Zwickau
Germany
Phone: +49-375-2000841
Fax: +49-375-2000842
Email: kjwost@emk.de
Homepage: www.kjwost.de
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NORTHERN GERMAN ANNUAL CONFERENCE |NORDDEUTSCHE JÄHRLICHE KONFERENZ (DEU-N)

EMYC Contact Person: Lars Weinknecht
EMYC Contact Email: lars.weinknecht@emk.de 

Director | Leiter
Lars Weinknecht
Schröderstr. 5
D-10115 Berlin
Germany
Phone: +49 – 030 / 27582750
Email: lars.weinknecht@emk.de 
Homepage: www.kjwnord.de

SOUTHERN GERMAN ANNUAL CONFERENCE | SÜDDEUTSCHE JÄHRLICHE KONFERENZ (DEU-S)

EMYC Contact Person: Jörg Hammer
EMYC Contact Email: jhammer@emk-jugend.de

Director | Leiter
Pastor Jörg Hammer
Giebelstrasse 16
D - 70499 Stuttgart
Germany
Phone: +49-711-8600683
Fax: +49-711-8600688
Email: jhammer@emk-jugend.de
Homepage: www.emk-jugend.de/sued

Young People's Mission (JAT) | Jugendmissionarische Arbeit
Pastor Alexander von Wascinski
Giebelstrasse 16
D – 70499 Stuttgart
Germany
Phone: +49-711-8600686
Email: avwascinski@emk-jugend.de
web: http://www.jat-online.de

Youth Work | Jugendarbeit
Pastorin Katharina Sautter
Giebelstrasse 16
D - 70499 Stuttgart
Germany
Phone: +49-711-8600680
Fax: +49-711-8600688
Email: ksautter@emk-jugend.de

GREAT BRITAIN | GROSSBRITANNIEN (GBR)
EMYC Contact Person: Jude Levermore
EMYC Contact Email: levermorej@methodistchurch.org.uk

Methodist Children & Youth Team | Methodistisches Kinder- und Jugendteam
Methodist Church House
25 Marylebone Road
London NWI 5JR
United Kingdom
phone: +44  20 7486 5502
fax: +44  20 7935 1507
home: www.methodistchurch.org.uk

Acting Director | Stellvertretende Leiterin
Jude Levermore
levermorej@methodistchurch.org.uk 
phone: +44 20 71830570
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Children and Youth Work | Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Meg Prowting
prowtingm@methodistchurch.org.uk 

IRELAND | IRLAND (IRL)
EMYC Contact Person: David Rock
EMYC Contact Email: dycw@irishmethodist.org 

Department of Youth and Children‘s Work
Aldersgate House, 13-17 University Road, Belfast BT7 1NA
phone: +44-28-90-327191
fax: +44-28-90-241322
email: dycw@irishmethodist.org 
web: www.irishmethodist.org/dycw 

General Secretary
David Rock

Children’s Ministry
Janette McCormick, Nicky Blair, Raymond Ruttle

Youth
Youth Ministry: Gillian Best, Lisa McPherson, Stephen McCann
Youth representative: Beth Laverty

CC NORTHERN EUROPE | ZK NORDEUROPA

DENMARK | DÄNEMARK (DNK)

EMYC Contact Person: Karen Ærenlund Brogaard
EMYC Contact Email: kbrogaard@hotmail.com

Youth and Children Department | Kinder- und Jugendwerk
Henrik Carlsen
Kirkevej 1
9970 Strandby
Denmark
phone: +45-66122953
email: mbuf@metodistkirken.dk 

ESTONIA | ESTLAND (EST)

EMYC Contact Person: Lemme Aulis
EMYC Contact Email: lemme.aulis@gmail.com

Youth Department | Jugendwerk
Head: Lemme Aulis
International Relations: Lemme Aulis
Narva mnt. 51
10152 Tallinn
Estonia
phone: +372 53 63 046
fax: +37 26 68 84 78
email: lemme.aulis@gmail.com

Children’s Department | Kinderwerk
Ele Paju
Narva mnt. 51
10152 Tallinn
Estonia
phone: +37 252 14 634
fax: +37 26 68 84 78
email: tulipalo2@gmail.com 
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FINLAND (SWEDISH SPEAKING CONFERENCE) | FINNLAND (SCHWEDISCH SPRECHENDE KONFERENZ) (FIN)

EMYC Contact Person: Jennie Mork
EMYC Contact Email: jennie_1208@hotmail.com

Youth and Children's Work | Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Ekenäs metodistförsamling
Sigfrid Aroni gata 2
10600 Ekenäs
Finland
phone: +358 45 6326499
email: mku@mku.fi
web: http://www.mku.fi

FINLAND (FINNISH SPEAKING CONFERENCE) | FINNLAND (FINNISCH SPRECHENDE KONFERENZ) (FIN)

EMYC Contact Person: Terjo Peltola
EMYC Contact Email: terjope@gmail.com

Youth/Children/International Relations | Jugend/Kinder/Internationale Beziehungen
Terjo Peltola
Jaakontie 2 as 10
28500 Pori
phone: +358 440 587881
mail: terjo.peltola@metodistikirkko.fi

LATVIA | LETTLAND (LVA)

EMYC Contact Person: Gunta Grina-Sologuba
EMYC Contact Email: gunta_grina@yahoo.com

Youth Work | Arbeit mit Jugendlichen
Kristine Vainovska
phone: +371 265 85198
email: kristine.vainovska@gmail.com

Children | Arbeit mit Kindern
Inese Protasova
phone: +371 297 99352
email: inese31@hotmail.com

LITHUANIA | LITAUEN (LTU)

EMYC Contact Person: Laurijana Budzinaukskait!
EMYC Contact Email: laurijanabudzinauskaite@gmail.com

Children’s Ministry | Arbeit mit Kindern
Andzelika Micutiene
email: andzelikamicutiene@yahoo.com

Youth Coordinator | Jugendkoordinator
Laurijana Budzinaukskait!
Tel. 00370 860920409
laurijanabudzinauskaite@gmail.com

NORWAY | NORWEGEN (NOR)

EMYC Contact Person: Audun Westad
EMYC Contact Email: mbu@metodistkirken.no 

Youth and Children‘s Department | Kinder- und Jugendwerk
Metodistkirkens Ungdomsforbund
P.B. 2744 St Hanshaugen
N - 0131 Oslo
Norway
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Youth and Children Secretary | SekretärIn für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
phone: +47 23 33 2718 / +47 23 33 27 00  (office)
fax: +47 22 56 44 48 (Methodist Headquarters in Norway)
email: mbu@metodistkirken.no

Head of Children & Youth Board | VorsitzendeR des Kinder- und Jugendausschusses
Marte Audun Westad
email:   mbu@metodistkirken.no  

RUSSIA | RUSSLAND (RUS)

EMYC Contact Person: Ekaterina Pugacheva
EMYC Contact Email: spring.center@yahoo.com

Children’s & Youth Department | Kinder- und Jugendwerk
Irina Ivanova
Zapadnaya 18-10
RU – 180024 Pskov
Russia
Phone: +7 8112 15 89 31
email: irina4all@gmail.com

Representative | VertreterIn
Ekaterina Pugacheva
Ilushina 6-214
RU-197372 St. Petersburg
Russia
phone: +7 921 925 80 55
email: spring.center@yahoo.com

SWEDEN | SCHWEDEN (SWE)

EMYC Contact Person: Jonas Thorängen (International Coordinator)
EMYC Contact Email: jonas.thorangen@equmenia.se

Joint Children’s & Youth Work (equmenia) | Gemeinsames Kinder- und Jugendwerk (equmenia)
equmenia
Gustavslundsvägen 18
Box 14038
167 14 BROMMA
phone +46 8 58003235
email: info@equmenia.se
http://www.equmenia.se

CC MIDDLE AND SOUTHERN EUROPE | ZK MITTEL- UND SÜDEUROPA
EMYC Contact Person: Reto Nägelin
EMYC Contact Email: reto.naegelin@takano-online.ch

Chairpersons Youth Commission MSE | Vorsitzende der MSE Jugendkommission
Mihail Stefanov
Ul. Antim 1-41
9700 Shumen
Bulgaria
email: mstefanov@emk.bg

Reto Nägelin
Jurastrasse 27
CH - 4600 Olten
Switzerland
phone: +41-62-205 70 00
fax +41-62-205 70 09
email: reto.naegelin@takano-online.ch
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ALGERIA | ALGERIEN (DZA)

EMYC Contact Person: Rev. Dr Johnson G. Hugh
EMYC Contact Email: 

Rev. Dr Johnson G. Hugh
32 rue Reda Houhou
Algier
Algeria
phone: 213 /661216

AUSTRIA | ÖSTERREICH (AUT)

EMYC Contact Person: Stefan Schröckenfuchs
EMYC Contact Email: stefan.schroeckenfuchs@emk.at

Children’s Work | Arbeit mit Kindern
Pastorin Anke Neuenfeldt
Wielandgasse 10
A - 8010 Graz
Austria
phone/Fax: +43 316 822 225
email: anke.neuenfeldt@emk.at

Youth Work | Jugendarbeit
Pastor Stefan Schröckenfuchs
Sechshauserstr. 56/2/1
A - 1150 Wien
Austria
phone: +43 1 69911484210
email: stefan.schroeckenfuchs@emk.at

BULGARIA | BULGARIEN (BUL)

EMYC Contact Person: Mihail Stefanov
EMYC Contact Email: mstefanov@emk.bg

Youth Work | Jugendarbeit
Mihail Stefanov
Ul. Antim 1-41
9700 Shumen
Bulgaria
email: mstefanov@emk.bg

Children’s Work | Arbeit mit Kindern
Samuel und Nadja Altunian
ul.Opalchenska 2
BG – 9000 Varna
Bulgaria
phone: +359-52-237235
fax: +359-52-601906
email: aItunian@emk.bg

CZECH REPUBLIC AND SLOVAK REPUBLIC | TSCHECHISCHE REPUBLIK UND SLOWAKISCHE REPUBLIK
(CZE/SVK)

EMYC Contact Person: Pavel Wittner
EMYC Contact Email: wittner@post.cz

Youth Department | Jugendwerk
Premysl Suchomel
Vinarska 60
CZ – 69142 Valtice
Czech Republic
email:  prema.suchomel@post.cz
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Youth Commission | Jugendkommission
Milan Mrazek
J.Ziky 1730
Tachov
Czech Republic
email: mrazek.milan@volny.cz
phone: +420 606 754025

Children’s Commission | Kinderkommission
Pavel Wittner
Sokolovska 108
CZ - 32315 Plzen,
Czech Republik
phone: +420 773 155298
email: wittner@post.cz

FRANCE | FRANKREICH (FRA)

EMYC Contact Person: Jean-Philippe Brinkert
EMYC Contact Email: jp.brinkert@gmail.com

Youth Department | Jugendwerk
Jean-Philippe Brinkert
23 rue de Bale
F - 68440 Zimmersheim
phone/fax: +3 89 65 4204
email: jp.brinkert@gmail.com

HUNGARY | UNGARN (HUN)

EMYC Contact Person: Eszter Szuhanszki
EMYC Contact Email: szuhieszter@gmail.com

Children’s Secretary | Kindersekretärin
Erzsbet Hajdu
Youth Secretary: Bence Vigh
Kiscelli Utca 73.
HU – 1032 Budapest
Hungary
phone: +36 20 8248813
e-mail: vigh.bence@metodista.hu

Methodist Church Center | Zentrum der Methodistischen Kirche
Kiscelli utca 73
HU - 1032 Budapest
Hungary
email: hivatal@metodista.hu

MACEDONIA | MAZEDONIEN (MKD)

EMYC Contact Person: Josif Buraliev
EMYC Contact Email: josifburaliev@yahoo.com

Youth Committee | Jugendkomitee
Josif Buraliev
Macedonia
phone (home): +389 34 325154
e-mail: josifburaliev@yahoo.com

Children’s Work | Arbeit mit Kindern
Carol Partridge
carolpartridge@yahoo.com
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POLAND | POLEN (POL)

EMYC Contact Person: Jadrek Hachulski
EMYC Contact Email: jhachulski@gmail.com

Youth committee | Jugendkomitee
Rev. Artur Poganiacz
Ul. Graniczna 10
14-100 Ostroda
email: artpog@interia.pl

SERBIA | SERBIEN (SRB)

EMYC Contact Person: Daniel Sjanta
EMYC Contact Email: dsjanta@gmail.com

Youth committee | Jugendkomitee
Novica Brankov
Matija Gupca 21, Sid-22240
phone: +381 22 715305
email: novica.brankow@umc-europe.org

Children Committee | Kinderkomitee
Janko Bako
Partizanska 17
22300 Stara Pazova
phone: +381 22 316088
email: janko.bako@umc-europe.org

Youth Delegate (Contact Person)
Daniel Sjanta
Dr. Janka Gombara 24
21211 Kisac
Serbia
phone: +381 21 828139
email: dsjanta@gmail.com

SWITZERLAND | SCHWEIZ (CHE)

EMYC Contact Person: Reto Nägelin
EMYC Contact Email: reto.naegelin@takano-online.ch

Takano Office | Takano Fachstelle
Jurastrasse 27
CH - 4600 Olten
Switzerland
phone: +41-62-205 70 00
fax +41-62-205 70 09
Email: info@takano-online.ch

Chairperson | Vorsitzende
Reto Nägelin
email: reto.naegelin@takano-online.ch

Beat Bachmann
email: beat.bachmann@takano-online.ch

Children (age 0 - 4 years) | Kinder (0 - 4 Jahre)
Ursula Bär-Welti
email:  ursi.baer@takano-online.ch

Children (age 5 - 11 years) | Kinder (5 - 11 Jahre)
Michele Bachmann
email: michele.bachmann@takano-online.ch

Teenager (age 12 - 16 years) | Teenager (12 - 16 Jahre)
Micha Kunkler
micha.kunkler@takano-online.ch
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Young adults (age 17 - 30 years) | Junge Erwachsene (17-30 Jahre)
Barbara Morf
email: barbara.morf@takano-online.ch

Uniformed work | Jungschar
Martin Graber
email: info@jemk.ch

OTHER CONFERENCES (INDEPENDENT AREAS) | 
ANDERE KONFERENZEN (UNABHÄNGIGE GEBIETE)

ITALY | ITALIEN (ITA)

EMYC Contact Person: Viola Dionisi
EMYC Contact Email: contact.emyc.fgei@gmail.com

Federazione Giovanile Evangelica ltaliana (F.G. E. I.) - Youth and Children | Jugend und Kinder
Claudio Paravati
+39 377 4860 876
email: segreteria.fgei@gmail.com

International Contacts | Internationale Kontakte
Viola Dionisi
email: contact.emyc.fgei@gmail.com

PORTUGAL | PORTUGAL (PRT)

EMYC Contact Person: Afonso Vilaça
EMYC Contact Email: afonso.vilaca@hotmail.com

Departamento Juventude Metodista Portuguesa - Youth Department | Jugendwerk
Praça Coronel Pacheco 23
P - 4050 Porto
Portugal
Phone: +351-2-2007410
Fax: +351-2-6007571
email:
sede-geral@igreja-metodista.pt
juventudemetodista@sapo.pt
http://juventudemetodista.blogspot.com
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